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Mitarbeiter fiir die Zukunft

Zentrale Fahigkeiten fiir das
Management der Zukunft.
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Resilienz und Achtsamkeit

Die Fahigkeit, bedrohlichen Einflissen flexibel und kraftvoll

zu begegnen, wird in der Psychologie als Resilienz bezeichnet.
Resilienz und Selbstwirksamkeit ist ein Lebenskonzept.

Ob ein Glas halb voll oder halb leer ist, Sie sich auf die Losung
eines Problems konzentrieren oder sich lieber hineinsteigern
oder einfach anpacken und sich etwas zutrauen, das lasst
sich lernen.

Achtsamkeit ist dabei eine besondere Form von Aufmerksam-
keit in Verbindung mit Gelassenheit.

Achtsamkeit ist bewusste Selbstsorge. Die Sorge um sich
selbst beinhaltet die bewusste Gestaltung des eigenen Lebens
und ermaoglicht die Sorge um andere.

Achtsamkeit erhoht die Lebensqualitat, sie steigert Authentiz-
itat und die natUrliche Autoritat im Flihrungshandeln. Sie ist
Basis fur einen gesundheitsforderlichen Fuihrungsstil.
Resiliente Mitarbeitende scheinen die schwierigen Anforderun-
gen durch immer komplexere Arbeitsbedingungen unter glei-
chzeitiger Flexibilisierung der Arbeit besser zu meistern.

Die Widerstandsfahigkeit des Einzelnen ist dabei nur ein
Baustein einer resilienten Organisation. Die Verantwortung
fur die Bewaltigung von Krisen im Organisationskontext kann
nicht alleine auf das Individuum Ubertragen werden.

Dazu gehoren auch die Gestaltung von resilienzfordernden
Arbeitsbedingungen und achtsame Fiihrungskréfte, die in der
Lage sind, fur eine gesunde Arbeitsumgebung und Zusam-
menarbeit zu sorgen.

Schwierige Situationen zu meistern und daraus gestarkt her-
auszugehen, ist fiir den Einzelnen eine wichtige Fahigkeit, um
beruflich erfolgreich zu sein.
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Inhalte

+ Einflihrung in das Konzept der Resilienz
Die sieben Saulen der Resilienz erfahren und erleben

+ Die eigene Resilienzfahigkeit entdecken und starken

+ Resilienzfaktoren fir Ihre Organisation und Einrichtung
kennenlernen
lhre Organisation und Einrichtung auf tragfahige Starken und
Veranderungspotenziale ausleuchten

Ziel und Nutzen

In diesem Seminar trainieren Sie Ihre personlichen
Resilienzkrafte, starken lhre eigene Arbeitsfahigkeit als
Fuhrungskraft und die Ihrer Einrichtung, gerade auch

bei hohen Arbeitsbelastungen. Sie erarbeiten konkrete
Umsetzungsschritte fur sich selbst, fiir Ihre unmittelbare
Arbeitsumgebung und flr lhre Organisation.

Zielgruppe des Seminars

Fuhrungskrafte, die ihre natirliche Widerstandskraft gegeniliber
belastenden Situationen starken mochten und Mitarbeitende
mit besonderen Verantwortungsbereichen.

Seminarleitung

Giinter Tomberg, Dipl. Soz.Pad.,

30 Jahre tatig bei der deutschen
Caritas, zuletzt Vorstandsvorsitzender
des Caritasverbandes Konstanz e.V.,
Honorarprofessor flir Management der
KH Freiburg, Dozent der FHS St. Gallen
und HTWG Konstanz, Organisations-
berater/ Trainer, Dipl. Systemischer
Berater und Gesundheitscoach (ECA),
eigene Praxis flir Gesundheit und
Resilienz in Konstanz (www.gesundsein-
am-see.de).
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Termin
25. bis 27. Februar 2019

Katholisches Jugend- und Tagungshaus
Antoniusstralte 3, 73249 Wernau

Teilnahmegebiihr
610 € zzgl. MwSt

Leistungen

+ Seminargebihren

+ Unterkunft und Verpflegung
* Materialien

Anmeldung

bis 31.12.2018 an:

Entwicklungszentrum Gut altwerden GmbH
Theodor-Heuss-Stralle 82

71067 Sindelfingen
schmid.ma@ez-gaw.de

Telefon: 01751862411

lhre Ansprechperson
Manuela Schmid

Anmeldeformular und AGB unter
www.trendfuture.de

-« Entwicklungszentrum

Gut altwerden

TrendFuture ist eine Marke der
Entwicklungszentrum Gut altwerden GmbH
www.ez-gaw.de



